Duracidn incierta. Indemnizacion 8 dias.

Real Decreto Le 0/2010
Maximo 3 afios, 1 afio mas por negociacidén colectiva.
Indemnizacion progresiva hasta 12 dias.

DA APROBADA POR LA 0/9/2010
En el tope maxima de la O y 5 de tres afios no se tiene en cuenta la actividad v puesto_

24 en 30, mismo puesto misma empresa.

24 en 30, mismo o distinto puesto, misma empresa o grupo
empresarial, sucesiones y subrogaciones.

Se aplica tambien al personal laboral de la Admon Publica pero no a sus organismos
piblicos vinculados o dependientes. El trabajador sequira trabajando hasta la cobertura
mediante oposicion del puesto. No existe el tope de los tres afios para contratos vinculados
a proyectos de investigacion o inversion.

Mo existia ninguna aclaracion formal

—
El empresario antes de los 10 dias posteriores a cumplir 24
meses debia comunicario al trabajador

Lo debe entregar &l empresano al rabajador en 10 dias. ﬁ trabajador pusde solicitario th.
al SP y lo pondré en conocimiento de la empresa. Si no lo hace el trabajador es igualmente]
fijo.

8 dias a su finalizacion.

12 dias, esta norma se aplicara progresivamente de 8
hasta 12 en 2015.

Igual que en &l texto inicial RDL 10/2010

Plaro negociacion minimo EREs 30 dias (o 15 dias en
empresas de menos de 50 trabajadores)

Igual que antes de la reforma RDL 1072010

Plazo de negociaicién maximo de EREs: 30 dias (15 en empresas de menos de 50
trabajadores). Se puede sustituir el periodo de consultas por arbitraje mediante acuerdo
empresano ¥ trabajador.

Preavizo de objetivos: 30 dias.

Plazo preaviso objetivos: 15 dias

Igual que en la Reforma RDOL 1072010

Mo se daba definicion a las causas de despido objetive

Se define escustamente las causas de despido objetivo

Se preciza mas en causas econdmicas gue dan lugar a despidos objetivos y EREs (basta
acreditar existencia de pérdidas actuales o previstas o disminucion relevante de beneficios,
disminucién persistente del nivel de ingresos o falta persistente de liguidez. Objetivo
minimo: preservar posicion competitiva en mercado).

En EREs extintives: plazo de 15 dias para dictar resolucion
administrativa que habilita a extinguir contratos (tanto con
acuerdo como sin acuerdo)

Igual que antes de la reforma RDL 10:2010

En EREs extintivos con acuerdo: hay un plazo de 7 dias para resolver y si es sin acuerdo
15 dias para resolver

Defectos formales, despides nulos.

Defectos formales, despido improcedents.

Igual que en la Reforma RDL 1072010

En el despido objetivo por ausencias inferiores a 20 dias
consecutivos se precisaba un absentismo por ctro de
trabajo superior al 5%.

Igual que antes de la reforma RDL 1072010

.
Igual que en la Reforma RDL 1072010

Dirigido entre otros colectivos a parados de mas de 6
meses Conversion a CFCI =i esta dado de alta en la
Empresa.

Desempleados que cumplan los ss reqs (mismos colectivos
que antes de la reforma con novedades en negrita):

Jovenes 16-30 afios,

Mujeres para ocupaciones con menor indice de empleo
femenino,

Mayores de 45 afos,

Discapacitados,

Parados de mas de 3 meses,

Trabajadores indefininidos despedidos en los 2 ditimos
afos y trabajadores gue en los 2 Gtimes 2 afios sdlo
hubieran sido contratades por contrato temporal,

Contratos celebrados antes del 31.12.2010, Contrato
celebrados después 18.06.2010 y convertidos antes
31.12.11 y maximo & meses antigiedad.

En vez de parados de mas tres meses se universaliza el CFCI a los parados de mas de
un mes. Validez de la transformacion de temporal a indefinide a partir de los 20 dias tras la
transformacién (ello aporta seguridad juridica a la parte empresarial)

alidez de la transformacion de temporal a CFCI a partir de los 20 dias tras la
transformacicon (ello aporta seguridad juridica a la parte empresarial )

Se amplia el CFCI al siguiente colectivo de mujeres desempleadas:

En los 2 afios siguientes a la matermidad
Cue se incorporen al mercado laboral tras inactividad de 5 anos
Victimas de violencia de género y trata de seres humanos

Despidos objetivos declarados judicialments como
improcedentes: 33 dias

Despidos objetivos declarados judicialmente o reconocidos
unilateralmente por el empresaro como improcedentes: 33
dias.

Igual que en la Reforma ROL 10/2010. Se afiade gue se presume salvo prueba en contrario
que demuestre la existencia de fraude de ley, cuya carga tiene el trabajador, que todo
despido objetivo reconocido como improcedente (para acabar en 33 dias) es
perfectaments valido. Se podra consignar la diferencia entre los 20 dias v los 33 en caso
de reconocimiento de la improcedencia.

En despidos objetivos reconocidos como improcedentes:
limitacién de 6 meses para contratar a través de CFCI para

la misma categoria y centro de trabajo.

Igual que antes de la reforma RDL 1072010

En despidos objetivos reconocidos como improcedentes: limitacion de 6 meses para
contratar a través de CFC| para el mismo puesto y centro de trabajo.

Mo =e contempla aportar 8 dias.

Contratos fijos ordinarios o CFCI celebrados después del
16.06.2010 el FOGASA aporta & dias sin los topes
establecidos en el art 33 ET siempre que el confrato sea
superior a un ano. El FOGASA sdlo cumplira esta funcion
hasta la entrada en vigor del Fondo de capitalizacion en
1112

Igual que en el RDL 10¢2010




Mo se contempla esta figura.

Pendients de desarmollo legislative antes 01.01.2012. No

supondrd incremento en el coste de cotizacion

Se regulara antes del 18/6/2011 y el fondo estara operativo a partir del 1/1/2012.

Meadida que afecte a condiciones sustanciales que suponga

una mas adecuada organizacion de recursos, gue
favorezea posicion competetitiva en el mercado o que de
mejor respussta a exigencias de demanda

En la medificacion colectiva cuando no exista
representacion de los trabajadores se podra designar
comision de trabajadores o de representantes de los
sindicatos mas representativos del sector (la empresa
también podrd designar representacion a través de
Asociaciones empresariales). Se posibilita en este dmbito
el procedimiento del arbitraje {cuyo funcionamiento se
debera definir en los acuerdos interprofesionales).

Se anade una nueva causa de modificacion sustancial: prevenir la evolucion negativa de
Empresas ¢ mejorar situacion y perspectivas de la misma. En las modificaciones
sustanciales de caracter colectivo en que se llegue a acuerdo solo seran impugnables ante
la Jurisdiccion Social por dolo, coaccion o abuso de derecho, sin perjuicio de la rescision
individual de 20 dias por parte del trabajador.

Modificacion colectiva: Periodo de negociacion no inferior a
15 dias

Maodificacion colectiva: Periodo de negociacion no superior
a 15 dias

Igual que en el ROL 1042010

Modificacion colectiva: Representando trabajadores o los
representantes de trabajadores o comision de trabajadores

Modificacion colectiva: Podran representar a los
trabajadores: |a representacion legal de los trabajadores o
de no haberda una representacion de tres miembros de los
sindicatos mas representativos del sector

Igual que en el ROL 1042010

Para poder inaplicar el salario estipulado en convenio
colectivo habia que remitirse a lo estipulado en las
clausulas de descuelgue y derivar el tema a la Comision
paritaria.

Para inaplicar salario establecido en Convenio colectivo
superior al &mbito de empresa en supuestos de ausencia
de representacion legal de trabajadores se podra nombrar
comisidn negociadora de entre los sindicatos mas
representativos

Para inaplicar el salario establecido en Convenio colectivo superior al ambito de empresa
en supuestos de ausencia de representacion legal de trabajadores se podra nombrar
comision negociadora de trabajadores de tres trabajadores o de sindicatos mas
representativos de tres miembros

. 16-30 afics: 200€
- Mujerss: BS0€

=  Desempleados de mas de 12 meses de 16-
30 afos sin ESO o sin titulacion profesional:
B00€ ;=i son mujeres 1000 €

Se clarifica que las cuantias son anuales.

. Mayores 45 afios: 1.200€.

*  Desempleados de mas de 12 meses
mayores 45 afios: 1.200€, si es mujer 1.400€

. Mujeres después parto 100 € x48 m.

. Transformacion indefinido de contr formativo, de
relevo o sust por anticip jubil.: S00€ | mujer TDOE

. Mujeres reincorporadas 100€ x48m.

. Desempleados + 6 meses 1.200€.

. Exclusion social G00E.

. Viglencia de género BS0E

Contrates formativos 100% cuotas siempre que haya
incremento medio de plantilla

Podran ser beneficiarios de estas bonificaciones los trabajadores autdonomos, sociedades
laborales y cooperativas. En el supuesto de extinguirse los confratos las empresas estan
obligadas a cubrir dichas vacantes en dos mesas.

No desempleo ni en practicas ni en formacion.

5i desempleo pero solo para formacion.

Igual que en la Reforma ROL 102010

Practicas 4 afos

Practicas 5 afios. Seis si es discapacitado.

La edad no tiene limite cuando se trate de discapacitados

Mo se puede trabajar a través de practicas mas de 2 afios
por la misma titulacion en la misma o diferente empresa en
el contrato de practicas

Mo se puede trabajar en la misma empresa mas de 2 afios
aun tratandose de diferente titulacion en practicas (el resto
sigue igual)

Igual que en la Reforma RDOL 102010

La IT, riesgo en el embarazo, matemidad, adopcion, riesgo
de lactancia y patemidad no interrumpen el computo
méximo de los contratos formativos

Igual que antes de la reforma RDL 10/2010

La IT, riesgo en el embarazo, matermidad, adopcidn, riesgo de lactancia y paternidad 51
interrumpen el computc maximo de los contratos formatives

Edad tope de 21 afios para formacion

Edad tope de 21 afios para formacion salvo contratos
celebrados hasta 31/12/11 en que podra ser 25 afios

Igual que en la Reforma RDL 10/2010

Si el trabajador con ERE de reduccion o suspension es
finalmente despedido se le repondra la prestacion de

as|desemplso hasta el limite de 120 dias.

Si el trabajador con ERE de reduccion o suspension es
finalmente despedido se le repondra la prestacion de
desempleo hasta el limite de 180 dias.

Maximo de bonificacion de cuotas: 50 %

Bonificaciones del 50 al 80 % (dependiendo si la empresa
lleva a cabo acciones formaftivas)

Reduccion de jornada de 1/3 hasta la mitad de de jornada

Reduccion de jornada de 10% al 70%

Iqual que en la Reforma ROL 10/2010. Durante el periodo de reduccion de jomada no
podra realizarse horas extra salvo fuerza mayor. Lo dispuesto en este art. es para
seoicitudes de ERE desde 1/1IVD8 hasta 31/12/11. Durante las suspensiones de los
contratos o reducciones de jornada se promovera el desarrollo de acciones formativas.

Para poder bonificar cuotas se necesitaba compromiso de
mantenimiento de emplec del frabajador suspendide de un
ano

Igual que antes de la reforma RDL 10/2010

Para acuerdos postericres a 18/6/10 para poder bonificar cuotas se necesita compromiso
de mantenimiento de empleo del trabajador suspendido de solo seis meses. Lo contenido
en este apartado es para solicitudes de ERE desde 1/1/10 hasta 31/12/11




Sélo sin animo de lucro.

Ahora con ¥ 2in animo de lucro. Pendiente de desamollo.

Se afade una nueva redaccion gue complementa el contenido inicial de la ley de empleo
56/2003. Requisito: El trabajador debera estar inscrito como solicitante de empleo del
SPEE y suscribir compromizo de actividad.

Solo entidades sin animo de lucro

Se puede actuar como colaborador directo del SPE y
también de forma autdnoma pero coordinada con el SPE

Con independencia del agente gue realice la intermediacion tiene la consideracion de
servicio publico. Las empresas de recolocacion se consideran agencias de colocacion en
su actividad_(art 20.2 Ley de Empleo). Antes del 31.12.2010 elaborara el Reglamento de lag
Agencias de colocacion. La autorizacion sera (nica para toda Espafia y se concedera por el
SPE =i se actua como minimo en dos CCAA. v 8i su ambito es de una sola CCAA sera ésta
quien de la autorizacion.. Se firmara un convenio de colaboracion con los SPE, en el cual
las agencias de colocacion informaran al SPE del incumplimiento de los trabajadores en
materia de prestaciones La participacion en acciones de ocupabilidad que se corresponda
a su profesion habitual sera voluntaria para los beneficiarios de prestaciones contributivas
durante los pimeros 30 dias sin efectos sancionadores. Con anterioridad al 31 de
diciembre el Gobiermo elaborara previa consulta con organizaciones empresariales y
sindicales las disposiciones necesanas para desamollar lo establecido en materia de
agencias de colacion.

Prohibiciones: Radiaciones ionizantes, exposicion a
agentes cancerigencs, mutagénicos o toxicos para reprod
de 17 y 22 cat, agentes biologicos {gr 3 y 4), construccion,
mineria a cielo abierto e interior, ind extractiva por sondeo,
plataformas marinas, fabric manipulacion y utiliz de
explosivos, alta tension.

Podran estar liberados todos los sectores desde el
01.01.2011. En principio s& suprime con cardcter general
cualquier tipo de limitacion sectorial a la contratacion de
puesta a disposicion a partir de 1/1/2011 excepto
Radiaciones ionizantes, exposicion a agentes
cancerigenos, mutagénicos o toxicos para reprod de 17y
22 cat, agentes biologicos (gr 3 y 4).

Cambia la fecha de fin limitaciones y prohibiciones para contratar con ETTs que pasa
a ser 1/4/2011.

No hay obligacion directa especifica de constituir Comite
de Seguridad y Salud

Se debera constituir un Comité de Seguridad y Salud con
un minimo de 4 delegados de Prevencion (8 integrantes
COMo minimo).

Igual que en el ROL 1042010

Realizaba definicion de equiparacion._

Se aplica directiva comunitaria, en la practica no hay
cambio alguno ya que asi veniamos aplicandolo.

Igual que en el RDL 10+42010

En caso de responsabilidad solidaria no se incluia la
indemnizacion

Incluye indemnizacion.

- -
Igual que en el RDL 1042010

Solo recogia comedor y transporte colectiva. No contempla
planes de igualdad. Mo contempla PRL de embarazadas y
lactantes._

Lo amplia a todas las instalaciones y servicios que
dispongan los trabajadores de la empresa usuaria. Incluye
los planes de igualdad de la usuaria, o contempla vy ha de
aplicarse mismo criterio de la empresa usuaria. La
empresa usuara ha de informar a los trabajadores puestos
a disposicion sobre las posibles vacantes de puestos
mediante anuncio pablico u otros medios previstos en NC
(p &j: tablén de anuncios)

Igual que en &l RDL 1042010

Mo existia una equiparacion formativa entre trabajadores
de la empresa usuaria v los de ETT

Igual que antes de la reforma RDL 10/2010

Mediante negociacion colectiva se adoptaran las medidas adecuadas para facilitar el
acceso de los trabajadores de ETT a la formacian disponible de los trabajadores de la
empresa usuaria.

Mo se permitia la puesta a disposicion en el ambito de las
Administraciones Plblicas

Mo se definia con claridad este tema

Antes del 1/4/2011 y previa negociacion en la Mesa de Megociacion de las

Adminigtraciones Publicas, el Gobierno aprobara un reglamento en el que

esteblercan los supuestos y requisitos de la aplicacion de las limitaciones de la

puesta a disposicion en el ambito de las Administraciones Publicas

La competencia sobre impugnacion de resoluciones sobre
ERES de reduccion de jornada, suspension y despidos
colectives correspondia a la Jurisdiceion Contencioso
Administrativa

No se contempla nada especifico

En 6 meses se aprobara proyecto de ley modificando la LPL para que sea la Jurisdiccion
Social la encargada de resolver impugnaciones sobre resoluciones de ERES de reduccién
de jormada, suspension y despidos colectivos

En el supuesto de desempleo parcial la consuncién de prestaciones serd por horas y no po
dias.

En ningun caso el salaric en especie podra superar el 30% del salario del trrabajador.

El Gobierno en el plazo de dos meses a la revisidn del Real Decreto 1368/1985, por el que
se regulan la relacion de caracter especial de los minusvalidos.

Se rechaza integraments la d.a. 3° de contratos para la formacion en los programas
piblicos de emplec-formacién




