La reforma laboral Capitulo a Capitulo. Medidas para
favorecer la eficiencia del mercado de trabajo y reducir
la dualidad laboral. Capitulo IV

Fecha 28.02.2012

El Capitulo IV del Real Decreto-ley 3/2012 de 10 de febrero, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral. Contempla las siguientes medidas para favorecer la la
eficiencia del mercado de trabajo y reducir la dualidad laboral.

- Suspension temporal de la aplicacion del art. 15.5 del E.T.
- Extincién del Contrato de Trabajo
- Fondo de Garantia Salarial

1.- Suspension temporal de la aplicacion del art. 15.5 del E.T.
Se suspende hasta el 31.12.2012; la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 15.5 del E.T.,

La limitacién existente de concatenar 2 0 mas contratos en un periodo de 24 en 30; se
vuelve a reactivar el 31.12.2012.

2.- Extincion del contrato de trabajo. Despido Colectivo

Definicidon, Se entenderda por despido colectivo la extincién de contratos de trabajo
fundada en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién cuando, en un
periodo de noventa dias, la extincién afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El 10 por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquéllas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacion econdémica negativa, en casos tales como la existencia de perdidas actuales o
previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se
entendera que la disminucion es persistente si se produce durante tres trimestres
consecutivos.

Concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios 0 instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el
modo de organizar la produccion y causas productivas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en
el mercado.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la extincion de los contratos de trabajo

que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el niumero de
trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquél se produzca como consecuencia
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de la cesacion total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas
anteriormente sefaladas.

Tramitacion del Despido Colectivo:

- Periodo de consultas no superior a 30 dias naturales o de 15 si la
empresa es de menos de 50 trabajadores

- La apertura del periodo de consultas se realizard mediante escrito del
empresario a los R.L.T. y 1 copia a la autoridad laboral:

a) La especificacion de las causas del despido colectivo
conforme a lo establecido en el apartado 1.

b) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores
afectados por el despido.

c) Numero y clasificacion profesional de los trabajadores
empleados habitualmente en el Gltimo afio.

d) Periodo previsto para la realizacion de los despidos.

e) Criterios tenidos en cuenta para la designacion de los
trabajadores afectados por los despidos.

- La referida comunicacion deberd ir acompafiada de una memoria explicativa
de las causas del despido colectivo.

- Recibida la comunicacion, la autoridad laboral lo comunicara a la entidad
gestora de las prestaciones por desempleo y recabara, con caracter
preceptivo, informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sobre
los extremos de la comunicacién a que se refiere los parrafos anteriores y
sobre el desarrollo del periodo de consultas. El informe debera ser
evacuado en el improrrogable plazo de 15 dias desde la notificacion a la
autoridad laboral de la finalizacion del periodo de consultas y quedara
incorporado al procedimiento.

- En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores
en la empresa, éstos podran atribuir su representacion para el periodo de
consultas a una comision designada.

- Transcurrido el periodo de consultas el empresario comunicara a la
autoridad laboral el resultado del mismo. Si se hubiera alcanzado
acuerdo, trasladara copia integra del mismo. En caso contrario, remitira a
los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral la decisién
final de despido colectivo que haya adoptado y las condiciones del
mismo.

- Comunicada la decision a los representantes de los trabajadores, el
empresario notificard los despidos individualmente a los trabajadores
afectados en los términos establecidos en el articulo 53.1 de esta Ley. Lo
anterior no obstante, deberan haber transcurrido como minimo 30 dias
entre la fecha de la comunicacion de la apertura del periodo de consultas
a la autoridad laboral y la fecha de efectos del despido.

- La decisibn empresarial podra impugnarse a través de las acciones
previstas para este despido. La interposicion de la demanda por los
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representantes de los trabajadores paralizara la tramitaciéon de las
acciones individuales iniciadas, hasta la resolucion de aquella.

- Agencia de Recolocacién. La empresa que lleve a cabo un despido
colectivo que afecte a mas de cincuenta trabajadores deberé ofrecer a los
trabajadores afectados un plan de recolocacion externa a través de
empresas de recolocacién autorizadas. Dicho plan, disefiado para un
periodo minimo de 6 meses, debera incluir medidas de formacion y
orientacion profesional, atencion personalizada al trabajador afectado y
busqueda activa de empleo. En todo caso, lo anterior no serd de
aplicacion en las empresas que se hubieran sometido a un procedimiento
concursal. El coste de la elaboracion e implantacion de dicho plan no
recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

Despido como consecuencia de Absentismo, definicién. Por faltas de asistencia al
trabajo, aln justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas habiles en
dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de
doce meses.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del péarrafo anterior, las
ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracidon de la misma, el ejercicio de
actividades de representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la
baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas
de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada
de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de
Salud, segln proceda

Consecuencias de la decision extintiva por parte del empresario

La decision extintiva se considerara procedente siempre que se acredite la concurrencia de la
causa en que se fundamentoé la decisién extintiva y se hubieren cumplido los requisitos establecidos
en el apartado 1 de este articulo. En otro caso se considerara improcedente.

Efectos despido Improcedente. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en
el plazo de cinco dias desde la notificaciébn de la sentencia, podrd optar entre la readmision del
trabajador o el abono de una indemnizacién equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de
veinticuatro mensualidades.

El abono de la indemnizaciéon determinard la extinciéon del contrato de trabajo, que se entendera
producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo

En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendra derecho a los salarios de tramitacion.
Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha
de despido hasta la notificacién de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera
encontrado otro empleo, si tal colocacién fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el
empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.
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3.- Fondo de Garantia salarial
Beneficiario

- Empresas de menos de 25 trabajadores
Requisitos:

- Contrato Indefinido

- Despido Procedente

El FOGASA asume 8 dias de indemnizacién
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